




МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ
1 апреля 2016 г.                                                 N 104н

О мерах по совершенствованию Федеральной государственной информационной системе учета результатов проведения
специальной оценки условий труда

В соответствии с частью 7 статьи 18 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 52, ст. 6991) и подпунктом 5.2.16(4) Положения о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 2012 г. № 610 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 26, ст. 3528, 2014, № 32, ст. 4499), п р и к а з ы в а ю:
1. В целях повышения эффективности функционирования Федеральной государственной информационной системы учета результатов проведения специальной оценки условий труда поручить директору Департамента условий и охраны труда Министерства обеспечить во II квартале 2016 года доработку функционала ФГИС с учетом:
1.1. возможности получения организациями, проводящих СОУТ, электронного подтверждения передачи сведений.
1.2. формирования в личном кабинете организаций, проводящих СОУТ, реестра переданных сведений.
1.3. подготовить изменения в приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации №843н от 3 ноября 2015 г. «Об утверждении Порядка формирования, хранения и использования сведений, содержащихся в Федеральной государственной информационной системе учета результатов проведения специальной оценки условий труда».
2. Руководителю Федеральной службы по труду и занятости:
2.1. ввести мораторий на инспекторское реагирование в отношении организаций, проводящих СОУТ по вопросам передачи сведений во ФГИС.
2.2. согласовать с каждой организацией проводящей СОУТ оптимальный срок внесения сведений о проведенной специальной оценке условий труда в 2014 - 2015 г.г. в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда с учетом трудоемкости внесения таких сведений и технических возможностей.
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